Affarsidé

Att hallbart aga,
forvalta och utveckla
samhallsfastigheter

Hallbarhetspolicy

Vision
Vi stdrker ryggraden
i samhallet

Hemso Fastighets AB

08-501 170 00
E-post: kontaktaoss@hemso.se H E M s

www.hemso.se



HALLBARHETSPOLICY

HEMSO

1.

Hems0s vision dr att starka ryggraden i samhallet. Hemsos

Introduktion

affarsidé ar att hallbart dga, forvalta och utveckla sam-
hallsfastigheter. Det innebar att vara en langsiktig och
ansvarsfull fastighetsagare. Hemsos fastigheter ar en del

av samhallets infrastruktur och vi skapar med vara loka-

ler forutsattningar for bland annat utbildning, vard och
rattsvasende — verksamheter som alla ar grundldggande for
ett hallbart samhalle.

2.

Hallbarbetspolicyn baseras pa Hemsos hallbarhetsstrategi

Styrning av hallbarhetsarbetet

och tar hansyn till bolagets vasentliga hallbarhetsaspekter
och intressenter och bygger pa principerna i FN:s Global
Compact, ILO:s konventioner, FN:s vagledande principer
for féretag och manskliga rattigheter, OECD:s riktlinjer om
ansvarsfullt foretagande samt Parisavtalet. Denna policy
omfattar Hemsos arbete inom klimat, energi och resurse-
ffektivitet, ekosystemtjanster samt manskliga rattigheter
och arbetsvillkor.

Hallbarhetsstrategi och hallbarhetspolicy beslutas av sty-
relsen och ses dver arligen for att sdkerstalla att hallbarhet-
sarbetet ar andamalsenligt och omhandertar for verksam-
heten vasentliga héllbarhetsaspekter. Mal sétts i bolagets
affarsplan. | Hemsos riktlinje for hallbarhet beskrivs de for
verksamheten vasentliga hallbarhetsaspekterna mer ut-
forligt. Hallbarhetsarbetet foljs upp regelbundet i enlighet
med riktlinjen for hallbarhet, i hallbarhetsredovisning samt
i Hemsos hallbarhetsutskott.

Hemsds vasentliga hallbarhetsaspekter inom omradena
miljo, socialt ansvarstagande och styrning ar:

e Begrdnsning av klimatférandringar, anpassning till ett
forandrat klimat, energianvandning, ekosystemtjanster,
cirkulédra processer och resursanvandning.

e Manskliga rattigheter, arbetsvillkor, likabehandling,
mangfald samt héalsa och sédkerhet for arbetskraft i varde-
kedjan, samhallsengagemang och paverkan pa lokalsam-
hallet samt hyresgasters halsa och sakerhet.

e Korruption och ansvarsfullt foretagande.
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3. Hemsods hallbarhetsarbete

Hemsos hallbarhetsarbete ska bidra till en hallbar samhall-
sutveckling samt till en hallbar utveckling av Hemso som
bolag, saval ekonomiskt som miljomassigt och socialt. Det
innebar att vi ska:

Klimat
e Minska klimatpaverkan med mal att uppna nettonollut-
slapp i hela vardekedjan 2040 och en halvering till 2030*.

e Utvardera klimatrelaterade risker och méjligheter och
anpassa verksamheten till ett férandrat klimat med mal
att samtliga Hemsds fastigheter ska ha en adaptionsplan
senast 2030.

Resurseffektivitet och energi

e Optimera anvdndningen av energi, material och resurser
samt minimera avfall genom hela livscykeln med mal att
minska energiintensiteteten med 20 procent till 2030*.

Ekosystemtjanster "
e Bevara, forstarka och utveckla med malet ingen nettofor-
lust 2030 och 6ka vardet 2040**.

Oka livskvaliteten fér manniskor

e Erbjuda trygga, sakra, hdlsosamma och inkluderande mil-
joer for alla manniskor som vistas i vara byggnader och
pa vara fastigheter med mal att samtliga nyproduktioner
och stérre ombyggnationer miljocertifieras.

Social infrastruktur
e Bidra till samhallsutveckling genom innovativa samhalls-
fastigheter som skapar levande miljcer.

Affarsetik, transparens och nollvision

e Sikerstalla god arbetsmiljo, méanskliga rattigheter och an-
standiga arbetsvillkor i hela vardekedjan med nollvision
vad géller olyckor samt ha nolltolerans mot korruption.
Alla vara affarspartners ska signera var Code of Conduct
for suppliers och arbeta i enlighet med den.

Hallbar finansiering

e Sakerstdlla att det vi gor i hallbarhetsarbetet har en posi-
tiv effekt pa Hemsos konkurrenskraft, bidra till mojlighe-
ten att erhalla hallbar finansiering samt ge en langsiktigt
hallbar ekonomisk tillvaxt enligt avkastningskrav.

*Basar 2022
**Basar 2025

Y Ekosystemtjdnster dr de varden och funktioner som naturen ger oss, sdsom ren luft och
vatten, dar biologisk mangfald &r avgorande for att dessa ska fungera langsiktigt.
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Milj6 och kvalitet
e Sakerstdlla att Hemso uppfyller lagar och andra krav och
arbeta forebyggande utifran identifierade risker

e Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som stéd for
att folja upp, utveckla och standigt forbattra vara egna
arbetssatt och i leverantorsled.

4. Roller och ansvar

Policyn omfattar alla medarbetare och alla delar av
Hemsos verksamhet.

4.1. Styrelse

Faststaller policyn och gor en aterkommande arlig bedom-
ning av policyns aktualitet samt beslutar om eventuella
revideringar.

4.2. Hallbarhetsutskott

Foljer upp bolagets strategiska hallbarhetsmal, 6vervakar
hallbarhetsrapportering och efterlevnad samt bereder
hallbarhetsfragor for styrelsebeslut.
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4.3. vd
e Sakerstaller att hallbarhetspolicyn inforlivas i verksam-
heten och att policyn efterlevs.

e Sdkerstdller att bolaget har forutsdttningar for att be-
driva verksamheten i enlighet med hallbarhetspolicyn.

e Faststaller Hemsos riktlinje for hallbarhet.

4.4. Hallbarhetschef
e Ansvarar for hallbarhetsfragor i Hemsos ledningsgrupp.

e Genomfor dversyn av policyn och tar fram forslag pa
revideringar. Oversyn ska goéras minst arligen eller nir s&
kravs med hansyn till &ndrade forhallanden inom Hemso
eller i omvarlden.

e Sdkerstdller att denna policy kommuniceras och att orga-
nisationen har tillrdcklig information om innehallet och
dess innebord.

e Ansvarar for att folja upp hallbarhetsmalen och rappor-
tera eventuella avvikelser till Hemsos ledningsgrupp och
hallbarhetsutskott.
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